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教学督导 

2021～2022 学年第一学期学校教学督导工作计划 

 

为切实加强学校教学督导工作，建立、健全和完善校、系两级教学质量监控体系，充分

发挥教学督导在教学质量建设与保障中的积极作用，不断提高学校教育教学质量，根据学校

《教学质量监控体系实施办法》，结合 2021-2022 学年第一学期教学工作实际，特制定本学

期教学督导工作计划。  

一、指导思想 

以习近平总书记新时代中国特色社会主义思想和对高等教育的重要讲话、指示为指导，

紧紧围绕学校党政工作要点，以专升本工作要求为抓手，以提升教学质量为目标，以加强常

规教学检查、强化内涵建设为核心，坚持以督促导，以导为主，督导结合的原则。在认真总

结过去教学督导工作经验的基础上，积极探索教学督导工作新思路和新方法，不断推进教学

督导工作的深度和广度，推动良好教风和学风建设，促进我校教学水平和教学质量的全面提

高。 

二、主要内容和要求 

1. 教学督导成员根据教务处提供的课表，按照《教学质量监控体系实施办法》开展教

学督导工作。 

2. 为确保课堂教学质量整体达标，校、系二级教学督导在完成督导全覆盖的基础上，

对教学效果相对不好的教师进行有针对性的听课与指导。 

3.做好日常教学检查。主要为日常教学秩序和教师课堂教学常规执行情况的督查，学生

出勤率、每月各教学单位调停课的统计情况等等。 

4.协助教务处开展期中教学检查工作。根据教学检查方案，协助教务处对各个教学单位

的期中教学检查工作的落实情况进行检查。 

5. 做好实时性教师课堂教学评价工作。校系二级督导做好实时性课程教学评价，并将

评价意见及时与任课教师交流与沟通。 

6.根据学校教师职称评聘工作要求，做好 2021 年和 2022 年近两年需要职称评聘教师教

学水平评估工作，为学校科学评聘教师提供参考意见。 
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7. 召开学生代表座谈会。本学期第十五周左右在四个校区分别召开学生代表座谈会，

就专业人才培养、教师教学、教学管理、学习环境、实践教学、教风学风建设等方面广泛深

入听取学生的建议和意见。座谈会形成详实的会议纪录，作为教学督导的文字材料存档，并

将收集的意见和建议整理后反馈给相反部门和人员，报送学校领导。  

8. 继续做好网上评教活动。为了做好本项工作，要重视宣传动员工作，明确评价主体

与对象，制定评价要求、程序和注意事项，保证在评价期间网络畅通和设备的完好。 

9. 期末考试的督查工作。主要巡查考场安排是否合理、试卷是否规范、考场纪律是否

良好、监考教师监考职责是否履行到位等等。 

10．实行督导月例会制度。定于每月最后一周召开教学督导例会，对督导过程中发现的

问题及时反馈和总结，并提出建设性意见。 

11．继续办好教学督导简报，将教学管理、教师教学、实践教学、学生学风、学习环境、

教学保障等方面的亮点和不足以简报的方式通报全校。 

12.加强教学督导网站建设，充实网站内容，实时通报教学督导信息，将教学督导网站

建成全校师生员工了解教学督导工作动态及信息平台、教师互相学习的平台、学生间比学赶

帮的平台、了解国家教育教学有关督导方面方针政策平台和借鉴兄弟院校经验的平台，充分

发挥网站作用。 

13.做好教学督导资料收集整理工作。期末督导室收集整理督导听课记录本、课堂教学

质量评价表、学生座谈会记录、教学信息员信息表、网上质评记录、教学督导简报等材料，

并分类妥当保管。 

14.归纳、分析和总结，形成教学督导报告。本学期末，督导室召开总结会议，在分析

各类资料的基础上，对本学期教学督导过程中的特色性经验进行总结，对典型性问题进行研

究，并在此基础上撰写教学督导报告，呈报教学督导主管部门。 

 

 

教学督导室  

2021年 8月 26日 
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教学管理 

教务处召开 2021～2022 学年第一学期开学前工作会议 

 

为保障新学期教学工作顺利有序开展，教务处工作人员提前到岗，于 8 月 19 日上午，

在端州校区三楼会议室召开了 2020～2021 学年第二学期开学前工作会议，教务处全体成员

参加，教务处长王福青同志主持会议。 

会上王福青处长对本学期的工作进行了安排部署： 

一、做好开学前教学准备工作，确保各项常规工作顺利运转。 

二、强调疫情防控工作。（1）配合学校组织人事处对全校教师进行疫情信息上报工作；

（2）要求外聘教师严格执行学校关于疫情防控工作要求；（3）信息中心积极配合，做好疫

情期间外地不能返校学生教学工作安排，将教师课堂授课同步传送到居家学生手中，保证未

返校学生同步学习。 

三、开学前组织相关部门和人员对教室、实验实训室进行现场督查，重点检查设备是否

正常使用、实验实训耗材是否到位、消防设施是否正常、易燃易爆及危险化学药品保管管理

是否规范等。 

四、规定开学第一课教师讲授内容，重点讲解卫生健康知识、爱国主义教育、疫情防控

工作要求。 

五、做好实习生在岗管理，坚持健康打卡，加强实习生心理健康教育和疫情防控教育，

确保实习生身心健康，确保实习工作顺利进行。 

六、要求学校督导新学期加强教学环节的督查与指导，切实提高教师教育教学水平和教

学工作能力，提高教学质量。 

最后，王处希望教务处全体人员在新学期要提高服务意识、服务能力和服务水平，共同

构建和谐教务。 

 

（教务处供稿） 

                                                      2021 年 9 月 1 日 

 


